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de profesionais, listaxes de agarda, 
tanto en Atención Primaria como en 
Hospitalaria, e incrementan o peso da 
sanidade privada.

A CIG denuncia tamén a preten-
sión do goberno de Rueda de afondar 
na privatización da sanidade pública 
coa cesión da xestión das baixas por 
incapacidades músculo-esqueléticas 
ás mutuas. Unha privatización pro-
movida polo Goberno español que a 
central sindical xa rexeitou cando se 
apuntaba como posibilidade no asi-
namento do Acordo Estatal de Nego-
ciación Colectiva. Por iso, ten previstas 
mobilizacións para o vindeiro día 4 de 
decembro, porque non permitiremos 
ningún ataque á saúde das persoas 
traballadoras.

De todo isto non informa a CRTVG, 
secuestrada polo PP e utilizada 
como gabinete de propaganda para 
manipular as galegas e galegos. Unha 
situación que se tenta reverter coa 
ILP “Liberemos a Galega”, porque o 
pluralismo é a base dunha opinión 
pública libre. E a mobilización e a loita 
as ferramentas para defendermos o 
dereito a vivir e traballar dignamente 
na nosa Terra.

con necesidades especiais. Unha situa-
ción que quixo agochar a Consellaría 
cunha campaña de propaganda que 
despregou no mes de setembro, e que 
pronto a propia realidade se encargou 
de desmontar. 

Defensa dos servizos públicos
O inicio de curso tornouse convulso, 
coas protestas máis numerosas dos 
últimos anos, protagonizadas polas 
ANPAs e os centros, ante a evidente 
falta de profesorado. Situación que 
deu, o pasado sábado, nunha mobi-
lización convocada pola Plataforma 
Galega en Defensa do Ensino Público, 
na que a comunidade educativa de-
nunciou masivamente os recortes que 
sofre o ensino público galego.

Os orzamentos para 2025 son 
tamén unha mostra do bloqueo da 
Xunta ás negociacións para mellorar 
as condicións do persoal do SERGAS 
e limitan ao 14,70% a partida para a 
Atención Primaria, que debería chegar 
ao 25% para afrontar a falta de me-
dios materiais e humanos que padece. 

Non dan resposta ás necesidades 
reais do sistema sanitario público, 
consolidan un modelo con déficit 

Xa está ben! Loita e mobilización
Continuístas e afastados da realidade, 
así cualifica a CIG os Orzamentos da 
Xunta de Galiza para 2025, porque 
non recollen medidas para atallar 
os problemas reais que afronta a 
sociedade galega e porque seguen 
afondando na privatización dos ser-
vizos públicos. 

O que precisan as galegas e gale-
gos para frear os efectos devastadores 
da perda de poder adquisitivo é un 
Plan de Choque que permita recu-
perar emprego estábel e de calidade, 
facer fronte á precariedade provocada 
pola reforma laboral e rematar coas 
políticas que desmantelan os sectores 
produtivos básicos galegos. 

Uns orzamentos que permitan 
reverter a grave situación na que se 
atopan os servizos públicos como a 
Sanidade, o Ensino ou a Dependen-
cia e atallar, de forma inmediata, o 
grave problema da vivenda, porque 
é agora cando non se pode acceder 
a ela, nin en propiedade nin en alu-
gueiro, porque a maioría está desti-
nada a uso turístico ou ten prezos 
desorbitados.

Por iso, fronte ao modelo do 
espolio eólico, de Altri ou da Mina 
de Touro, a CIG reclama un Plan 
Industrial que favoreza o peche dos 
ciclos produtivos no país e que impulse 
industrias como a da automoción, coa 
participación directa da Xunta ou a 
través de empresas mixtas, na consti-
tución de novos proxectos industriais, 
para garantir a creación de emprego 
en todo o tecido industrial.

No ensino público os orzamentos 
seguen prohibindo o cobro do verán 
polo profesorado substituto e conxe-
lan o número de docentes, insuficien-
tes xa para rebaixar as ratios e garantir 
unha axeitada atención ao alumnado 
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Folga para reclamar emprego 
digno no sector da automoción
A CIG-Industria convoca un paro de 24 horas o 28 de novembro
A CIG decidiu lanzar unha convoca-
toria de folga na automoción galega 
en resposta á situación de emerxencia 
que enfronta o sector como conse-
cuencia da grave crise que atravesa, en 
defensa dos postos de traballo e das 
condicións laborais. Así as cousas, os 
cadros de persoal de todas as empre-
sas da industria do automóbil están 
chamados a secundar unha xornada 
de paro de 24 horas o vindeiro xoves 
28 de novembro.

A folga é un paso máis no intenso 
labor sindical que a federación de In-
dustria está a desenvolver dende hai 
varios anos para advertir sobre o pro-
ceso de ‘reconversión’, deslocalización 
e precarización no que está inmersa a 
automoción dende a irrupción do ve-
hículo eléctrico. A convocatoria afecta 
tanto á empresa principal Stellantis 
como ao arredor de 50 compañías 
auxiliares e de compoñentes situadas 
nas comarcas de Vigo, Pontevedra 
e Ourense, e ten como principal 
obxectivo esixir medidas urxentes 
que garantan os postos de traballo 
e unhas condicións laborais dignas, 
tal e como sintetiza o lema escollido 
para a ocasión: ‘Os nosos empregos, 
os nosos dereitos’.

Co paro tamén se quere de-
nunciar que as problemáticas que 
ameazan o futuro do sector son 
consecuencia da “inexistente” polí-
tica industrial da Xunta e rexeitar a 
nova vaga de despedimentos, ERTE e 
ERE e a imparábel desregulación da 
xornada, que impide conciliar a vida 
persoal e laboral. Ademais, o persoal 
ten que traballar sábados, domingo 
e festivos mentres descansa entre 
semana. “As compañías despiden e 
abaratan custos recortando salarios 
e dereitos e levando a produción 
a outros países, nun contexto no 
que reciben diñeiro público vía sub-
vencións e aumenta o número de 

tomoción (con CEAGA, sindicatos 
e universidades) que impulse un 
plan con medidas de I+D+i; insta-
lación dunha planta de baterías en 
Galiza; atraer fabricación de novos 
compoñentes do vehículo eléctrico; 
promover a contratación indefinida 
a tempo completo; un plan de rexu-
venecemento dos cadros de persoal; 

e coeficientes redutores 
xubilación, plan enfer-
midades profesionais, 
ritmos de traballo e ris-
cos psicosociais.

Así mesmo, afondar 
na formación cara ao 
novo sistema de fabri-
cación; a integración 
laboral das persoas con 
capacidades distintas; 
unha tarifa eléctrica ga-
lega cun marco regula-
dor da enerxía que faga 
a nosa industria máis 

competitiva; e un Marco Galego 
de Relacións Laborais con plenas 
competencias en materia lexislativa, 
normativa e de regulación do mundo 
de traballo para garantir condicións 
laborais dignas.

vehículos fabricados, o que dispara o 
beneficio empresarial (Stellantis, por 
exemplo, rexistrou 18.600 millóns de 
euros de beneficio o ano pasado)”, 
tal e como sinalan dende a CIG.

Propostas da CIG para o sector
Para afrontar con garantías este pro-
ceso de transformación, a CIG ten ela-
borado un documento 
no que recolle unha serie 
de propostas, como im-
pulsar un plan industrial 
galego que reforce a au-
tomoción ou contar coa 
participación da Xunta 
en novos proxectos vitais 
para o sector.

Tamén que as axudas 
públicas se vinculen coa 
fabricación de novos 
modelos e compoñentes 
no noso país e co mante-
mento do emprego e das 
condicións laborais e o compromiso 
do Ministerio de Industria e Transición 
Ecolóxica coa automoción galega con-
tra a deslocalización e a precarización.

Outras medidas pasan pola crea-
ción dunha Mesa Galega da Au-

A folga é un paso 
máis no intenso 
labor sindical 
que a federación 
de Industria está 
a desenvolver 
dende hai  
varios anos.
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A CIG pula para que non se perda a memoria 
das loitas obreiras de setembro do 72 en Vigo
A CIG estase a mobilizar ante a ne-
gativa do Concello de Vigo á instala-
ción do monumento conmemorativo 
das loitas protagonizadas pola clase 
traballadora en setembro de 1972 
na cidade. As protestas continuarán 
até que se recoñeza a importancia 
dun proceso que supuxo a orixe do 
sindicalismo nacionalista.

“É necesario poñer en valor estas 
loitas, porque o contrario sería mutilar 
a nosa historia; e imos a seguir mobili-
zándonos para esixir que se recoñeza 
o compromiso de todas as persoas que 
participaron no proceso”. Así sintetiza 
o secretario xeral da CIG, Paulo Carril, 
a importancia que para a central ten 
un momento histórico fundamental 
para a clase traballadora galega, xa 
que supuxo a creación das primeiras 
forzas sindicais propias.

Mais o Goberno vigués non quere 
que se dignifique a memoria dunhas 
loitas obreiras que “non só consti-
tuíron unha reivindicación de liberda-
des fronte ao franquismo, senón que 
foron expresión da vontade da clase 
traballadora galega de organizarse”.

O secretario comarcal da CIG de 
Vigo, Alberto Gonçalves, cualifica 
de “rocambolesco” o proceso que 
se iniciou dende que a central soli-
citou a instalación do monumento 
na cidade, con constantes atrancos 
e cambios de ubicación.

O Goberno local tampouco per-
mitiu a intervención de Gonçalves no 
pleno municipal para explicar a mo-
ción presentada pola CIG reclamando 
a axilización do proceso. O texto foi 
finalmente defendido polo BNG e saíu 
adiante cos a favor votos da formación 
nacionalista e do PP, mentres que o 
PSOE optou pola abstención.

Por iso se nega a facilitar unha ubi-
cación para un monumento sufragado 
pola CIG e cuxa instalación solicitou 
hai xa máis de dous anos. “O alcalde 
pretende borrar da historia a importan-
cia destas loitas, comportándose igual 
que VOX e o PP cando derrogan a Lei 
de Memoria Histórica paralizando ex-
humacións de persoas asasinadas pola 
ditadura; o que está a facer Caballero 
é paralizar un proceso de recupera-
ción e de dignificación duns sucesos 
con traxedia detrás”, en referencia ás 
persoas mortas, torturadas, detidas, 
represaliadas e exiliadas que deixaron 
as loitas do 72 en Vigo e Ferrol.

un aumento de soldos do 3,5% para 
2023 e dun 4% para 2024 e 2025, 
con cláusula de revisión para non 
perder poder adquisitivo. Mentres que 
a patronal ofrece un 3,1%, 3% e 3%, 
pero sen revisión salarial.

Precisamente para evitar a perda 
de poder adquisitivo a CIG vén de 
presentar conflito colectivo para re-
clamar o IPC de 2023 (que foi dun 
3,2%), xa que os salarios levan sen 
actualizarse dende que caducou o 
convenio en 2022.

Ademais, as persoas traballado-
ras queren introducir no convenio 
colectivo unha cláusula que permita 
o aumento de xornada nas contra-
tacións a tempo parcial, establecer 
o 5 de xaneiro como día libre e fixar 
dous días máis de vacacións ao ano. 

O persoal do sector da limpeza de 
edificios e locais da provincia de 
Pontevedra volverá á rúa en demanda 
dun convenio colectivo xusto que 
mellore as súas condicións salariais e 
sociais, tras as mobilizacións desen-
volvidas a comezos de verán. A CIG 
e a UGT convocarán dúas xornadas 
de folga para novembro e novas 
protestas, das que nesta ocasión se 
desmarca CCOO.

A decisión de retomar as mobili-
zacións foi adoptada pola asemblea 
de traballadoras/es e delegadas/os do 
sector unha vez que as negociacións 
están rotas polas propostas insuficien-
tes achegadas dende a patronal. 

As diferencias teñen que ver 
tanto con cuestións salariais como 
de xornada: a parte social reclaman 

As conversas para renovar o con-
venio romperan o pasado mes de 
en abril tras 16 xuntanzas, porque 
o empresariado insistía nunha suba 
de soldos insuficiente e negábase a 
reducir a xornada laboral e a incluír 
a cláusula de revisión salarial a IPC.

“Outono quente”
A mediación do AGA que tivo lugar 
posteriormente tampouco permitiu 
avanzar na negociación, polo que as 
centrais sindicais auguraban xa a co-
mezos do verán un “outono quente” 
con novas protestas e convocatoria 
de folga, “porque non pode ser que 
a patronal non teña nin o detalle de 
compensar todo o que padeceron as 
compañeiras/os do sector durante a 
pandemia da covid”.

Dous días de paro na limpeza de Pontevedra por un convenio xusto



25 de Novembro 
Óllate no espello, rompe co machismo
O próximo 25 de Novembro conme-
mórase o Día Internacional para a 
eliminación da violencia contra as mu-
lleres. Este ano, a Secretaría das Mulle-
res da CIG desenvolve unha campaña 
a través da que apela á sociedade, e 
nomeadamente aos homes, a ollarse 
no espello e romper co machismo, 
instando “a modificar a masculinidade 
hexemónica tradicional para alcanzar 
novos xeitos de ser homes”. 

Unha campaña que pon o foco 
na responsabilidade de quen exerce a 
violencia, xa sexa en forma de violen-
cia directa ou daquela indirecta exer-
cida polas institucións, incapaces de 
sancionar con rotundidade e de previr 
situacións de asedio e agresións, ou 
que mesmo aproban medidas legais 
regresivas.

A secretaria confede-
ral, Nicolasa Castro, apun-
ta que o propio día 25 terá 
lugar na Biblioteca Pública 
Antonio Odriozola de Pon-
tevedra, o XIV Encontro 
de Mulleres da CIG para 
abordar estas problemáti-
cas, así como as respostas 
que o feminismo de clase 
ten para combatelas. Ao 
remate da xuntanza, as delegadas da 
central sairán en manifestación até a 
Praza da Peregrina.

E a meirande parte dos acosos 
laborais teñen a súa orixe nestes 
comportamentos machistas, sexa en 
forma de acoso sexual, por razón de 
sexo/xénero/expresión ou identidade, 
ou laboral. Unhas situacións, que, 
asevera, “non poden ignorarse, nin 
permitirse, e deben ser sancionadas 
e erradicadas”. 

“É imprescindíbel mani-
festar tolerancia cero contra 
as actitudes machistas”, ase-
vera Castro, salientando que 
cómpre promover a transfor-
mación das normas sociais, 
“modificando actitudes e 
comportamentos machistas, 
visibilizando modelos de re-
ferencia alternativos cos que 
poder identificarse e lograr 
así unha sociedade máis 
xusta e igualitaria”.

Sinala que o lugar de 
traballo constitúe o espazo 
onde desenvolvemos boa 
parte das nosas vidas, polo 
que “as posibilidades de 
ser vítimas ou testemuñas 

de actos vio-
lentos é moi 
elevada neste 
ámbito”.  A 
secretaria das 
Mulleres da 
CIG lembra que é acoso 
“todo comportamento 
indesexado, que teña 
como obxectivo ou efec-
to perturbar unha per-
soa traballadora, afectar 

a súa dignidade ou crear un ambiente 
intimidatorio, hostil, degradante, hu-
millante ou desestabilizador”. 

“É imprescindíbel 
manifestar  
tolerancia 
cero contra 
as actitudes 
machistas”.


