CIG-SAUDE/niorma

No ano 2019 CIG-Saude xa defendeu que a venda do Hospital POVISA
ao grupo Ribera Salud era unha oportunidade para que a Xunta non
autorizara esa venda, por interese publico, e comprara o Hospital
POVISA e o xestionara con criterios de servizo publico. Isto seria posible facelo compaxinando os
dereitos das traballadoras de POVISA e os intereses da sanidade publica.

Diante da venda de Ribera a Vivalto Santé, CIG-Saude contintia defendendo que é preciso garantir
recursos asistenciais publicos para dar unha atencion 100% publica ao conxunto da cidadania da area
sanitaria de Vigo, e continlia apostando pola xestion publica do hospital POVISA para poder
planificar, con criterios de servizo publico, o futuro da nosa sanidade publica.

Os argumentos que utiliza o Partido Popular, a
Consellaria de Sanidade e outros axentes sociais para
impedir que POVISA sexa un hospital publico, son de
sobra cofiecidos. Son 0os mesmos que utilizaron para
impedir que o goberno de Valencia recuperase o

hospital de Alzira para o sistema publico de satde.

Como foi posible a reversion do H. De Alzira ao sistema publico?

Coa decisidn politica de defender a sanidade puablica, sen negocios nin mordidas.

Como se mantiveron os postos de traballo no hospital de Alzira?

No ano 2017 o goberno da Generalitat aproba mediante a Lei de acompafiamento dos orzamentos as
medidas referentes ao persoal: Diario oficial da Generalitat, 30 de decembro de 2017

Garantia de estabilidade no emprego:

Lei de acompafiamento orzamentos 2018. Oitava: o persoal afectado seguird no seu posto en
condiciéns de persoal a extinguir, desempefiando as suas tarefas con idénticas condicidons do persoal
laboral.

Que non mintan, o persoal de Alzira segue a ser laboral, non estatutario:

Lei de acompafiamento orzamentos 2018. Oitava: En todo caso a adquisicion por este persoal da
condicién plena de persoal estatutario, sé se poderd facer mediante a superacién dos procesos
normativizados.

A recuperacion do hospital de Alzira posibilitou o medre do cadro de persoal. As prazas novas creadas xa son
de persoal estatutario, seleccionado mediante os procesos publicos.

Que o hospital de POVISA sexa publico é unha oportunidade que o PP non pode perder

Isto garantiria:

e A prestacion sanitaria a toda a poboacion da AREA DE VIGO desde o sistema publico.

e O desenvolvemento desta drea sanitaria sen estar ao servizo dos intereses privados.

e O mantemento dos actuais postos de traballo, como persoal laboral, existentes en POVISA.

e A creacidon de novos postos de traballo, como persoal estatutario, para adaptar a ratio
profesional/doente que permita unha sanidade de calidade sen explotacién.

A obriga do Presidente Nuiiez Feijoo é garantir unha prestacién sanitaria de calidade a
poboacidén da drea sanitaria de Vigo.

A nosa sanidade publica non pode estar ao servizo das multinacionais amigas do
Partido Popular.
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