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Mesa Sectorial 18 outubro 2022

1. Carreira profesional

Na reunidon de hoxe o SERGAS s6 tratou a negociacion do encadre ao 12 grao de
carreira profesional e propén melloras no acordo inicial presentado tendo en conta
varias das nosas alegacions, entre elas:

- Aceptan a peticion de CIG-Saude de recofecer o grao | con efectos econdmicos
do 100% a 1 de xaneiro de 2023, inicialmente propofiian un fraccionamento do
pago a 50% en 2023 e 50% en 2024.

- En canto aos requisitos de acceso: na convocatoria do 2018 era requisito estar en
activo e ter 5 anos de servizos prestados. No documento inicial o SERGAS esixia
estar en activo a 1 xullo de 2018 (CIG-Saude conseguimos que se tefia que estar en
activo entre o 1 xullo e 0 28 setembro de 2018) e que no prazo de presentacion de
solicitudes estivera en situacion en activo (aceptan que sexa desde o momento de
inicio do prazo de solicitudes ata o remate). Todo isto en consonancia co réxime de
encadre de 2018.

- CIG-Saude esiximos que se recofiezan as prestacions de maternidade e
paternidade como situacion en activo.

- Baremo: en canto a méritos a avaliar, o SERGAS propoiiia valorar os méritos entre
0 1 xaneiro de 2008 e 0 28 setembro de 2018. CIG-Saude solicitamos a modificacién
destas datas xa que naguel momento dérase a oportunidade para a obtencién
destes para o persoal que non os tivese acadado. Aceptan modificar as datas de
cOmputo de méritos desde 1 xaneiro de 2012 ata a finalizacién do prazo de
solicitudes.

- En canto ao ambito de aplicacion sera para persoal estatutario fixo, temporal e
substituto.

O SERGAS mantén que os efectos administrativos tefien que coincidir cos
econdmicos e que seran a 1 de xaneiro de 2023, non abre a posibilidade a
negociacion respecto dese tema en concreto xa que as sentenzas gafiadas non
recofiecen atrasos.
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2. Criterios de estabilizacion derivados da Lei 20/2021

O SERGAS presenta na Mesa unha disposicién adicional para o “Anteproxecto de
Lei de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico da
Comunidade Auténoma de Galicia”. Nesta recollese que nos baremos dos
concursos de méritos que se convoquen para a estabilizacién do emprego, sera de
aplicacion o baremo que se recolla na convocatoria sen que sexa de aplicacion o
Decreto 206/2005.

Con isto dbrese a porta a negociar uns baremos especificos para as prazas de acceso
por concurso. No consello interterritorial estase a acordar uns criterios comuns
para as distintas comunidades auténomas. Din que se estd a tratar que no baremo
a experiencia sexa o que mais peso tefia e que os servizos prestados no servizo de
saude onde o aspirante presta servizos se valoren mais.

3. Outros temas

CIG-Saude pregunta pola renovacidn dos contratos de emerxencia sanitaria.

O SERGAS di que sO se renovaran os que actualmente estan destinados a
vacinacion.

CIG-Saude pregunta pola clausula dos contratos de interinidade en facultativos
especialistas en medicina interna que recolle a posibilidade de prestacién en
hospitais comarcais de 4 meses.

O SERGAS di que atende a unha instrucién ditada no seu dia pola conselleria e que
se derrogard despois do prazo de toma de posesion da OPE.

Acordase por unanimidade a prérroga do desfrute dos LDs de 2022 ata o 31 de
marzo de 2023.

CAP e incorporacion OPE persoal non facultativo: o SERGAS reitera en Mesa
Sectorial que a incorporacién sera a finais de novembro.
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