(I(* 0 PERSOAL TEMPORAL TEN DEREITO
MDA Al A0 DESFRUTE DOS SEUS PERMISOS

ClIG-Saude denuncia que o SERGCAS impide o desfrute dos permisos ao
persoal temporal no primeiro dia de contrato.

Cando unha profesional temporal solicita un permiso, da Igual a
motivacién do mesmo, no primeiro dia de contrato ou ben se lle

denega ou ben se lle elimina o contrato.

Isto pasa con todos 0os permisos, a insensibilidade chega ao punto de
que no falecemento dun familiar o persoal temporal tefia que escoller
entre traballar ou ir ao enterro.

Pois si, parece incrible, pero é real.

Non pode ser que despois de toda a doutrina europea e de tédalas
sentenzas do tribunal superior de equiparaciéon de dereitos entre o
persoal fixo e temporal, o SERGAS siga |limitando o desfrute de
permisos ao persoal temporal.

Parece que atende mais a unha cuestiéon econédmica que de dereito, xa
que a estas alturas non é& cuestionable que o persoal temporal tefna
dereito aos mesmos permisos que o persoal fixo.

Isto fol trasladado por CIG-Saude a8 Direcciéon de RRHH do SERGAS e
espera unha resposta axil e que encomende as Xerenclias a cumprir a
normativa actual.

Basta xa de limitacion de dereitos!!

Se te atopas nesta situacién ponte en contacto
cos/as delegados/as de CIG-Saude do teu distrito.
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