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A CIG-SAUDE CONSEGUE MELLORAS PARA O PERSOAL
RESIDENTE CO MINISTERIO DE SANIDADE

As alegacions presentadas pola ClG-Saude ao proxecto de modificaciéon do Real
Decreto 1146/2006 contribuiron a mellorar o texto presentado polo Ministerio.

Horarios con mais prevision

A proposta de CIG-Satde o novo texto obriga a comunicar a distribucién da xornada con dous
meses de antelacion.

Xornada ordinaria de 35 horas

Recoéllese que a xornada ordinaria do persoal residente non podera superar as 35 horas
semanais de promedio en cOmputo anual, unha reivindicaciéon defendida pola CIG-Saude.

Descanso garantido tras as gardas

O Ministerio incorpora que non podera esixirse a realizaciéon da xornada ordinaria
inmediatamente posterior a unha garda.

Limitacion das gardas

v' Limitanse as horas de duracion da garda ata un maximo de 17 horas.
v' Limitase arealizacion de gardas ata un maximo de 68 horas mensuais, podendo ampliar
co consentimento do profesional en un mddulo de garda mais.

Mellora retributiva

v" Incorpdérase un incremento retributivo do complemento de grao dende o 1° ano de
residencia.

v" Nas situaciéns de incapacidade temporal, nacemento e coidado do menor, risco
durante o embarazo ou lactacion, garantese o 100 % das retribucions fixas e periddicas
percibidas nos seis meses anteriores.

Trienios e carreira profesional

A CIG-Saude reclamou que o persoal estatutario que accede a residencia perciba os trienios e
a carreira profesional xa consolidados. Esta proposta non foi incorporada ao proxecto.

Complemento de atencién continuada

A CIG-Saude reclamou o pago das gardas na remuneracion das vacacions e das situacions
protexidas. Esta proposta non foi incorporada ao proxecto.

Unha vez publicado no BOE, tera que aplicarse nos seguintes prazos:

v" Xornada laboral e descansos: 1 de setembro de 2027.
v" Retribucions: 1 de xaneiro de 2027.
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