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ACTA DO ACORDO DE INTENCIONS E CALENDARIO DE NEGOCIACION NO MARCO NEGOCIADOR
DO PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS DE ATENCION PRIMARIA (PORRHH-AP).

Pola Administracién

Maria Estrella Lépez-Pardo Pardo.- Xerente.

Ana Marfa Comesafia Alvarez.- Directora xeral de
Recursos Humanos.

Sofia Ldépez Linares.- Directora xeral de
Planificacién e Reforma Sanitaria.

Margarita Prado Vaamonde.- Subdirectora xeral

de Politicas de Persoal.

Maria José Montero Furelos.- Subdirectora xeral
de Seleccién de Persoal.

Mercedes Castro Seijas.- Subdirectora xeral de
Xestién de Profesionais.

Nieves Fiel Paz.- Subdirectora xeral de
Desenvolvemento Profesional.

Marfa Sinda Blanco Lobeiras.- Subdirectora xeral
de Atencién Primaria.

Polas organizacions sindicais:

Xosé Francisco Xabier Alvedro Alvarez (CIG)
Ana Belén Lestén Gallardo (CIG)

Manuel Gonzalez Moreira (CIG)

Lucia Pedn Soutifio (CIG)

Nas dependencias da Direccion Xeral de Recursos
Humanos do Servizo Galego de Salde en
Santiago de Compostela, ten lugar &s 12 horas do
dia 31 de marzo de 2023 unha sesion
extraordinaria da Mesa Sectorial, cos e coas
asistentes relacionados & marxe e en cuxa orde

do dia figura o seguinte punto:

Acordo de intencions no marco negociador do
Plan de Ordenacién de Recursos Humanos de

Atencién Primaria.

Tras o correspondente proceso de negociacion e
debate, desenvolvido tamén anteriormente nas
reunions dos pasados 8 de febreiro e 17 de marzo,

anteriormente as partes asinantes acordan as

Irene Tato Mosquera (CIG)

Maria Lourdes Carbajo Nurfiez (SATSE)
Maria Asuncion Maus Gémez (SATSE)
Judit Fernéndez Rivas (SATSE) .
Javier Gonzalez Castro (CCOOQ) 1. Medidas de
Eva Marfa Vidal Marcote (CCOO) deficitarias e de dificil cobertura:
Carlos Castro Rivas (CSIF)
Carolina Moldes Castifieira (CSIF)
Carlos Cancela Rodriguez (UGT)
Yésica Lopez Curbeira (UGT)
Javier Martinez Fente (UGT)

seguintes lifias prioritarias de negociacién:

actuacion en categorias

Presentarase unha proposta de identificacion de

postos de dificil cobertura, con novos incentivos.

Incentivos nas quendas de tarde e deslizantes.

segundo trimestre de 2023

No suposto de que, tras a negociacién, o traballo nos centros de salde en quendas de
tarde ou deslizantes tefia incidencia retributiva en categorias deficitarias e centros de

dificil cobertura, ese mesmo traballo de tarde ou deslizante tera repercusién retributiva

en todas as categorias dos ditos centros.
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2. Medidas de retencién de profesionais e de captacién de persoal médico de medicina

familiar e comunitaria e pediatria:

1°, Estabilidade do persoal residente no seu ultimo grao de formacion nas especialidades de
Medicina Familiar e Comunitaria e pediatria de atencién primaria, coa oferta de contratacion

estable de 3 anos.

A oferta incluird postos de Médico/a de Familia e pediatria en centros de salide , medicina de
familia en PACs, e postos de FEAP. Presentarase na Mesa Sectorial a relacion de postos ofertados,
baixo a premisa de conciliar a estabilidade deste colectivo coas expectativas de mobilidade do

persoal fixo.

Negociarase un baremo simplificado para a eleccién destes postos, unha vez esgotada a lista

xeral.

Atendendo a aquela premisa de respectar as expectativas do persoal fixo, adiantaranse os prazos
de resolucién do concurso de traslados (ciclo 2023) e do concurso de méritos de estabilizacion de

persoal médico de familia (convocatoria no DOG do 5 de xaneiro de 2023).

segundo trimestre de 2023

2°. Promoveranse as modificaciéns normativas precisas para incluir a categoria de médico/a de
familia e outras categorias de especialista que se consideren que cumpran os requisitos de dificil
cobertura, entre aquelas cuxos postos de dificil cobertura poden ser provistos mediante procesos
selectivos especificos polo sistema de concurso (no marco da Lei 2/2022, do 6 de outubro, de

medidas extraordinarias dirixidas a impulsar a provision de postos de dificil cobertura).

segundo semestre de 2023

3°, Esgotamento de todas as posibilidades de formacidn de residentes de medicina familiar e
comunitaria, e demanda de modificacidén dos criterios de acreditacién ao Ministerio de Sanidade

que posibiliten a acreditacion de novas prazas, mantendo o nivel da calidade da formacion.
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4°. Impulsar medidas de recofiecemento e incentivo da labor de titoria, incluindo a titoria EIR.

5°. Negociar as condiciéns de traballo e retributivas do persoal residente en formacion (incluirase

o persoal EIR)

3. Medidas de mellora das axendas e accesibilidade de pacientes en persoal médico de

familia. Outras medidas organizativas.

1° Unha vez que foi aprobado o manual de cobertura de ausencias nos centros de salde (Mesa

Sectorial do 3 de marzo), trataranse proximamente as cuestidns relativas ao persoal dos PAC.

segundo trimestre de 2023

2°. Axendas:

Desde 2021 ata agora, todo o persoal médico de familia estd traballando coas axendas de
calidade. A sta principal caracteristica é a flexibilidade (marxe de 31 a 40 ocos de entre 8 a 15
min.) que permite a slUa adaptacion &s caracteristicas intrinsecas de cada centro de salde
(poboacion atendida, nimero de profesionais presentes, etc.). Neste momento a maioria de

profesionais escolleron axendas de 34 ocos.

Se esta axenda queda sistematicamente curta, por diversos motivos (ausencias propias e alleas,
picos de actividade de demanda que xeran demora), poderanse habilitar axendas de maior
capacidade, como axendas de continxencia voluntarias e limitadas no tempo. Estas axendas
aplicaran en situaciéns extraordinarias para ofrecer unha mellor resposta dos profesionais ante
situacions de elevada actividade asistencial. A sta aplicacidén realizarase de forma voluntaria,
limitada no tempo, e individualizada para cada profesional, sempre e cando se cumpran os
criterios previamente establecidos, ter o numero minimo de TIS ( 1.200), superacion sistematica

do limite da axenda de calidade, demora continuada 4 dias...

Autoprolongacion (definicion e aplicacion)
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Xornada extraordinaria e voluntaria para a cobertura da actividade asistencial da propia cota
dun/dunha profesional que xa traballe na stia xornada ordinaria coa axenda de continxencia.
+ Estrutura da axenda de autoprolongacién (2 horas): 12 ocos de 10 min. cada un para actos de

sobrecarga. Non se poderan forzar citas.

Nesta axenda de autoprolongacién poderdn moverse a pacientes citados na axenda de
continxencia (citas ordinarias e no dia), e tamén pacientes citados noutros dias ata completar os

12 ocos.

Seguimento e avaliacion

Farase un seguimento trimestral da aplicacién das axendas de continxencia e avaliacion das

mesmas.

De quedar dita axenda sistematicamente curta por outros motivos estruturais, se avaliaran
outras medidas como revisién da asignacion de pacientes no equipo, dotaciéon de novas prazas
sempre que se supere as cartillas minimas de TIS/Cartillas (1.200), asi como outras medidas de

apoio adicionais as xa establecidas.

segundo trimestre de 2023

3°, Impulsaranse os equipos multidisciplinares, incorporando as categorias que se consideren
necesarias contando co parecer do Consello Técnico de Atencidn Primaria. Como primeira medida

incluirase a carteira de servizos do persoal da categoria de dietista-nutricionista.

4°, Impulsaranse medidas organizativas especificas que garanticen a coordinacién asistencial

primaria/hospital en todos os distritos sanitarios.

- Plan de dotacion de prazas 2023-2027

Consonte aos criterios e &s ratios que se fixen previamente e coas limitacions e de conformidade

coas previsidns que establezan as disposicions orzamentarias vixentes.
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1. Para a determinacién das ratios de referencia teranse en conta as carteiras de servizos
aprobadas no Consello Técnico de Atencién Primaria. O estudio de necesidades concretarase
centro a centro, valorando tamén as posibles cargas de traballo adicionais.

2. Publicarase a plantilla organica de atencién primaria na web (centros de satide PACs).

3. Publicacién diaria na web dos datos de presencias en PAC.

4. Elaborarase un plan de dotacién de persoal coa finalidade de completar os equipos de persoal
médico e de enfermeria en centros de salide e PACs. Obxectivo minimo 1/1.

5. Actuarase sobre mellora de ratios en matronas e fisioterapeutas. Asi tamén, incorporaranse
novas prazas de persoal de enfermeria especialista (Familiar e Comunitaria e Pediatrica) ,

entre outras medidas de dotacion de persoal.

Marco temporal: segundo semestre de 2023

- Adaptacion retributiva a TIS:

Impulsarase o proceso de de adaptacion retributiva neste ano 2023.

- Traballo nos dias 24 e 31 de decembro: Estudio e negociacién do seu tratamento nas

categorias que non tefien incluidos estes dias como dia especial..

- Prevencion de riscos laborais:

Neste ano 2023 incorporarase, as UPRL propias do Servizo Galego de Salde, persoal técnico de

prevencion de riscos laborais especifico para atencidn primaria.

Incorporaranse as medidas que resulten da avaliacién de riscos psicosociais para o dmbito de

atencion primaria.

- Estruturas das xerencias das areas sanitarias:

Como complemento doutras medidas recentes (en concreto a creacion das direcciéns de atencion
primaria), e tras o tempo transcorrido, considérase necesario completar a estrutura de mando

introducindo postos de xestidn especificos que xestionen recursos humanos e econdmicos de
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atencidn primaria asi como asistenciais.
Marco temporal: segundo semestre de 2023
Santiago de Compostela, 31 de marzo de 2023.
Pola Administracion: Polas Organizacidns Sindicais:

Marfa Estrella Lépez-Pardo Pardo CIG
Ana Maria Comesafia Alvarez CCOO
Sofia Lépez Linares CSIF
Margarita Prado Vaamonde SATSE
Maria José Montero Furelos UGT

Mercedes Castro Seijas

Nieves Fiel Paz

Maria Sinda Blanco Lobeiras
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