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A/A: ANA MARIA COMESANA ALVAREZ

Directora Xeral de Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude

Asunto: solicitude de mesa sectorial para abordar a situacion da enfermaria no SERGAS.

No mes de xuiio de 2022 CIG-Saude solicitou en Mesa Sectorial a creacién dun grupo de traballo de enfermaria,

que foi aceptado pola parte da Administracién, sen que nunca mais se soubera del.

Un ano despois a situacion da enfermaria continda empeorando debido a falta de profesionais dispoiiibles, as

malas condiciéns de traballo do persoal temporal e & sobrecarga de traballo nos centros de traballo.

Para CIG-Saude é imprescindible abordar os seguintes temas para poder, en base a iso, establecer medidas que
corrixan e melloren as condicidns de traballo para que sexan mais atractivas e acudan ao SERGAS novos/as

profesionais, pero fundamentalmente, para reter e consolidar aos/as profesionais que xa estan no sistema.

- Analise das causas de déficit de profesionais e as consecuencias que isto ten para os/as profesionais que

estan nos centros de traballo.

- Andlise dos cadros de persoal existentes por dmbito, por servizo e unidade. Hai unha sobrecarga de
traballo importante tanto en atencidon primaria coma hospitalaria, dando lugar a uns ratios de
paciente/enfermeira inasumibles e que non permiten garantir a calidade asistencial. E por isto que se fai
necesario analizar as plantillas actuais e desefiar un cadro de persoal suficientemente dimensionado

para unha prestacidn aos pacientes segura e de calidade.

- Andlise das futuras xubilacidéns previstas para os vindeiros anos, asi como a previsién de novos/as
titulados/as. Parece ser que estd previsto un alto nidmero de xubilacions e que o numero de
enfermeiras/os que saen anualmente das Escolas de Enfermaria non vai ser suficiente para repofier este

déficit. Mais para analizar isto precisariamos datos reais.
- Denegacion sistemdtica de permisos, LDs, sen esgotar a posible contratacién de profesionais.

- Ausencias por permisos, vacacions e reducidns de xornada sen cubrir, que sobrecargan as unidades e

servizos que xa de por si estdn baixo minimos.

- As Xerencias recorren continuamente ao pago a través do “programa especial para o pago de xornada
complementaria de enfermeiras/os”. E necesario negociar na mesa sectorial a contia deste programa
especial en termos de equidade en todos os ambitos, pero tamén como e con que criterios se oferta
dentro do colectivo. A quen se lle oferta? Cal é a distribucién? Como se respectan os descansos diarios

e semanais? Existe un limite maximo de xornada complementaria? Pero sobre todo ten que quedar claro
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gue non pode ofertarse como “autocobertura” sen que todo o persoal dispofiible das listas de seleccién

temporal estea contratado.

- Andlise da contratacién do persoal temporal. E necesario rematar co abuso que se estd a facer por parte
das xerencias do contrato de acumulacién de tarefas, contratando por esta modalidade para a cobertura

de ausencias que poderian ser cubertas directamente con contratos de substitucién nominal.

- Revisiéon da xestién dos chamamentos nas distintas areas, cunha maior transparencia e cun

procedemento axil que sexa cofiecido por todos/as os/as aspirantes das listas de seleccion temporal.

- Andlise da xornada laboral do persoal temporal. CIG-Saude xa tinamos reclamado dende fai moito tempo
qgue habia que revisar as formulas que se estan aplicando ao persoal temporal. A fragmentacién, moitas
veces intencionada da contratacion prexudica ao persoal temporal porque nas férmulas de menos de 31
dias, non se computan as noites, provocando que ao final do ano fagan moitisimas mais horas de xornada
que calquera traballador/a de cadro. Este persoal esta encadeando contratos pequenos que sé inclien
xornadas de traballo sen libranzas, chegando a facer mais de 12 dias seguidos sen librar, sentindose
indefenso/a ao non poder reclamar que se lles respecte o seu descanso diario e semanal. Ademais, a
fragmentacidn e o encadeamento de contratos curtos, nos que se liquidan as vacaciéns e LDs ao final de
cada un deles, provoca que o persoal traballe todo o ano, e incluso durante anos, sen darlle a posibilidade

de desfrutar os dias de vacacions que lle correspondan.

ClG-Saude sabemos que non se van poder abordar todos os temas a vez, polo que solicitamos que na mesa

sectorial do mes de maio de 2023 se inclia o seguinte punto na orde do dia:

- Programa de autoconcertacion en enfermaria. Valoracidon da contia e procedemento a seguir por parte

das xerencias para a sua aplicacion.
E establecendo unha data no mes de xufio para abordar na mesa sectorial os demais temas relatados no escrito.
Santiago, a 24 de maio de 2023.

Manuel Gonzalez Moreira
Secretario nacional CIG-Saude



