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A recuperacion das SUBIDAS SALARIAIS PENDENTES, recollidas no Acordo Retributivo
2008 - 12 suspendido por Feijéo no ano 2009.

. Unha parte das melloras salariais do Acordo Retributivo 2008-12 xa foron incor-
poradas ao acordo de melloras retributivas e de reducion de xornada do 20 de
abril de 2023, pero hai outra parte que ainda estan pendentes, especialmente as
gue contemplaban unha suba salarial que beneficiaba mais aos salarios mais
baixos.

A equiparacion da contia do COMPLEMENTO ESPECIFICO do persoal do SERGAS coa
do persoal da Xunta de Galiza. E a revision en todas as categorias dos niveis do com-
plemento de destino.

. O persoal do SERGAS percibe, pola suma do Complemento Especi- ':200€/mes
fico mais o Complemento de Produtividade Fixa, unha contia infe- '

rior en 200 euros/mes de media a recollida na Orde de Confeccion
de Néminas para o Complemento Especifico do resto das/os em-
pregadas/os publicos da Xunta de Galiza.

. Os niveis reconecidos ao persoal do SERGAS tefien que ser acordes as exixencias
de titulacion e especializacidon dos postos de traballo.

3 A RECUPERACION DOS 3 LDS que temos pendentes.

. Os acordos de reducidon de xornada para chegar a xornada equiva-
lente as 35 horas semanais son moi importantes, pero non fan que
renunciemos a recuperar os 3 LDs que nos pertencen!

A negociaciéon dunha NOVA CLASIFICACION PROFESIONAL adaptada as funciéns e &s
titulacidns actuais das/os profesionais da sanidade publica.

. Demandamos a negociacion dunha clasificacidon propia, que recofieza os requisi-
tos de titulacién, a formacidn sanitaria especifica e a prestacion do traballo que
se realiza.

« Aclasificacidon do EBEP non recolle a formacion sanitaria especializada, e deixa ao
persoal da sanidade publica nunha clasificacion inferior a que lle corresponde por
requisitos de titulacion.

5 A recuperacion das retribucidns integras das PAGAS EXTRAORDINARIAS.



6 A XUBILACION ANTICIPADA aos 60 anos, sen perda retributiva.

7 A EXENCION DE NOITES, para todo o persoal, a partires dos 55 anos e sen perda retri-
butiva

8 Uns CADROS DE PERSOAL DOS HOSPITAIS que melloren as ratios profesional/
paciente.

o A analise dos CADROS DE PERSOAL DOS HOSPITAIS para dotalos das profesionais
necesarias dun xeito estable, que mellore as ratios profesional/paciente, xa que é
a maneira de que as profesionais traballen en condicidns de seguridade e tefan
un acceso digno ao emprego, e de que as pacientes reciban uns coidados de cali-
dade e nuns tempos de resposta axeitados.

. As ratios do persoal de todas as categorias da Atencion Hospi- |
talaria ten que verse reflectido na consolidacion de todas as | \
prazas estruturais existentes e o incremento das prazas nece- ) |\
sarias.

9 A posta en marcha do PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS DE ATENCION
PRIMARIA.

« Aanalise e dimension dos cadros de persoal necesarios para dar resposta a apli-
cacion das Carteiras de Servizo de todas as categorias profesionais da Atencion
Primaria.

. A incorporacién de novas categorias e especialidades na aten- ;
cion primaria dotando do persoal necesario, e incorporando A | )
o incremento do cadro de persoal nos orzamentos 2025.

—

A desaparicién da categoria de FACULTATIVA/O ESPECIALISTA DE ATENCION PRIMA-
RIA e a integracion futura destes profesionais como Médicas/os de Familia.

. Defendemos un modelo de Atencion Primaria cunha Unica categoria de Medicina
de Familia e dous ambitos de prestacion, atencion ordinaria e PACs.
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10.

As SUBIDAS SALARIAIS PENDENTES, recollidas no Acordo Retributivo
2008 - 12.

A equiparacion da contia do COMPLEMENTO ESPECIFICO do persoal
do SERGAS coa do persoal da Xunta de Galiza. E o NIVEL 26 para facul-

tativas/os.

A recuperaciéon dos 3 LDs que temos pendentes.

A negociacion dunha nova CLASIFICACION PROFESIONAL.

A recuperacion integra das PAGAS EXTRAORDINARIAS.

A XUBILACION ANTICIPADA aos 60 anos, sen perda retributiva.

A EXENCION DE NOITES aos 55 anos, sen perda retributiva.

Uns CADROS DE PERSOAL DOS HOSPITAIS que melloren as ratios pro-
fesional/paciente.

A posta en marcha do PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMA-
NOS DE ATENCION PRIMARIA.

A desaparicion da categoria de FACULTATIVA/O ESPECIALISTA DE
ATENCION PRIMARIA.
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https://www.cig-saude.gal/
https://www.facebook.com/CIGSaude/
https://www.instagram.com/cigsaude/
https://twitter.com/CIGSaude

