CIG-SAUDE /niorma

Mesa Sectorial - 13 de xullo de 2022

1.- Medidas de seleccion e provision de postos de dificil cobertura.

Entregan para valoracién un documento que vai a 3 anos coas principais novidades:

1. Posibilidade de convocar procesos selectivos especificos e excepcionais polo sistema de

concurso para os seguintes colectivos (con titulo de especialista):

a) Persoal facultativo especialista dos hospitais dos distritos sanitarios de Cee, A
Barbanza, A Marifia, Monforte de Lemos, Verin, O Barco de Valdeorras e O
Salnés.

b) Persoal facultativo especialista de atencién primaria (FEAP) e pediatra e
atencion primaria.

c) O persoal especialista de nova incorporacién previsto no anexo 3 do Plan de
Saude Mental de Galicia Poscovid-19 (periodo 2020-2024)

2. Garantias de incorporacion e permanencia no posto adxudicado:

a) Obriga de incorporacion efectiva e permanente ao servizo activo

b) Permanencia de 2 anos para participar no concurso de traslados.
3. Carreira profesional

O persoal facultativo que supere o apartado anterior vera reducido o acceso ao grado | en 3

anos.
4. Valoracién da experiencia profesional

Nestes procesos de concurso asi como calquera proceso selectivo ou concurso de traslados
de persoal facultativo, os servizos prestados nos hospitais dos distritos sanitarios de Cee, A
Marifia, Monforte de Lemos, Verin e O Barco de Valdeorras computaran o triple da puntuacién

que se estableza.
Dan 10 dias de alegacién ao documento presentado.

CIG-Saude lamentamos a oportunidade perdida na negociacion do Estatuto Marco de posibles medidas

que se poidan tomar para estas prazas de dificil cobertura.
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2.-Medidas de adaptacion ao Real Decreto-lei 12/2022, do 5 de xullo, de modificacién do Estatuto

Marco.
De acordo & modificacién do Estatuto Marco haberd dous tipos de nomeamentos:

- Interinos

- De substitucién
Dentro dos interinos hai 3 posibles supostos:

a) En praza vacante, maximo 3 anos.
b) Execucion de programas de caracter temporal (asimilable aos servizos determinados)
necesariamente debe levar inicio e fin do contrato, que en ningln caso excedera aos 3 anos.

c) Acumulacién de tarefas: maximo 9 meses en 18meses.
En canto aos nomeamentos substitucions establécense 3 supostos:

a) Substitucion de permisos, vacacions, dispensas...., casos que supofian reserva de posto
b) Substitucion parcial: gardas de ata duas persoas, ..., non superardn o maximo de 3 anos

¢) Reducién da xornada ordinaria do persoal estatutario.

O SERGAS di que debido aos cambios informaticos e seleccion temporal que hai que facer, van a
retrasar ata outubro a modificacién disto agds o prazo maximo dos 3 anos, que sera desde a entrada

do Estatuto.
Tamén anuncia que habera modificaciéns na: orde de vinculos, orde de ceses e pacto de contrataciéns.
CIG-Saude:

- Esiximos que se convoque o grupo de traballo de permisos e licenzas xa que entendemos que
hai que adaptalos 4 nova normativa.
- Paraos criterios de cese enténdemos que ten que haber un sistema identificativo de prazas, xa

gue senon vai ser imposible seguir a normativa.
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3.- Rogos e preguntas.

CIG

- Solicitamos que se trate o déficit de profesionais que hai tamén no dmbito hospitalario, moi acusado
nalgunhas categorias como enfermeiras e que levan a imposibilidade de desfrute de permisos,
vacacions, libranzas...

O SERGAS acepta establecer uns criterios xerais de aplicacion pero négase a negociar retribucions de
xornada complementaria para o ambito hospitalario, citan o programa especial como Unicas
retribuciéns.

- Esiximos a convocatoria do grupo de traballo de medicina interna.

- Solicitamos a convocatoria do grupo de traballo de enfermeria.

- Solicitamos o grupo de traballo de permisos e licencias.

- Solicitamos que se aborde o cémputo de xornada.

Compostela, 13 de xullo de 2022

CIG-SAUDE
www.cig-saude.gal 1? xullo 2022
S A U D E



