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MESA SECTORIAL DE SANIDADE DO 11 DE MARZO DE 2022

APROBACION DAS BASES DO PROCESO SELECTIVO PARA A CATEGORIA DE ENFERMEIRO/A

O SERGAS informou na reunidn, que esta convocatoria inclie as prazas de enfermeiro/a ofertadas nos anos
2019, 2020 e 2021. Informan tamén de que unha vez que se aprobe o Decreto de oferta de emprego de 2022,
sumaran as prazas de enfermeiro/a desta oferta & convocatoria.

A premura desta convocatoria estd motivada por que tefien que publicar a convocatoria neste mes de marzo,
para que non caduquen as 302 prazas de enfermeiro/a ofertadas na oferta de emprego do ano 2019. A lei
recolle, que as ofertas de emprego caducan se transcorridos 3 anos non sae a convocatoria de OPE.

Esta convocatoria de OPE saira publicada no DOG antes do 29 de marzo. O prazo de presentacién de

solicitudes estara aberto ata o 15 de xullo, co obxectivo de que as novas tituladas poidan participar neste
proceso.

Con posterioridade, e tal como recolle a Lei 20/2021, antes do 1 de xufio de 2022, publicaran a oferta de
emprego deste ano 2022, que inclue:

- Taxa de reposicion do 120% das prazas vacantes producidas o ano anterior.

- Taxa adicional das prazas que estivesen ocupadas de forma temporal e ininterrompidamente ao
menos nos tres anos anteriores ao 31/12/2020.

- As prazas anteriores ao 01/01/2016, para a sUa convocatoria a través do concurso de méritos.

O SERGAS confirma que as convocatorias que xa estan en curso e que se publicaron antes do RDL 14/2021 do
7 de xullo de 2021, non poden modificarse tal e como vén recollido nese Real Decreto lei.

Na reunion a Directora de RRHH explicou as modificacidns que recolle esta convocatoria; modificaciéns que
obedecen a intenciéon do SERGAS de convocar nun Unico proceso todas as prazas de OPE.

Todas estas prazas, das ofertas de emprego 2019-2020-2021-2022 e as prazas de mais de 3 anos de
antigliidade, conformaran o Unico proceso de concurso-oposicidén da categoria de enfermeiro/a.

A Directora de RRHH comenta que o proceso de identificar as prazas farase con transparencia, pero que de
momento non poden darnos o cadro de prazas, dado que na Mesa xeral de funcidn publica de Madrid, seguen
sen determinar os criterios de identificacion de prazas.

Por acordo entre a Administraciéon e o resto de sindicatos, excepto CIG-SAUDE que solicitamos a sUa
eliminacion; a puntuacién COVID mantense, pero trasladase ao apartado do baremo de Outras actividades.

Na convocatoria incliese unha modificacidon da nota de corte do exame da parte especifica para a superacién

da fase de oposicidn, pasando de esixir un 50% da puntuacién a un 35%.
O SERGAS argumenta que:

- O fan para dar unha resposta intermedia ao Artigo 2 punto 4, da lei 20/2021, de 28 de decembro de
medidas para a reducidn da temporalidade; que recolle que o sistema de seleccién (prazas de 3 anos)
serd o de concurso oposicion, podendo non ser eliminatorios os exercicios de oposicion.
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- E que, esta modificacion quérena incluir agora para evitar que dende a comision de RRHH do
Ministerio puideran presionar para que os exames fosen non eliminatorios, e que houbese unha fuga
de profesionais a outros servizos de saude.

O SERGAS confirma que as convocatorias de concurso-oposicién de todas as categorias que se aproben no

2022, manteran a mesma nota de corte gue esta convocatoria.

CIG-SAUDE manifestamos que apostamos por que se estableza un sistema igualatorio de acceso ao emprego
publico para todas as categorias, que se rexa polo principio de igualdade.

CIG-SAUDE lamentamos que a convocatoria do 2022 se faga co limite da taxa de reposicién.

CIG-SAUDE esiximos que se convoquen a OPE as prazas vacantes de todas as categorias. E que a taxa de
reposicidon non se utilice para que o SERGAS poida convocar, nunha categoria, as prazas vacantes do resto de
categorias.

CIG-SAUDE solicitamos unha Unica convocatoria de OPE que oferte as prazas das ofertas de emprego dos anos
2019-2020-2021-2022 e todas as prazas de mais de 3 anos de antigliidade. Denunciamos que o persoal esta
farto de participar en oposiciéns que non ofertan un nimero de prazas suficiente que permita o acceso 3
condicién de persoal fixo, habendo enfermeiros/as con mais de 2 procesos selectivos superados e sen acadar
praza. Seria inaceptable que no mesmo ano e na mesma categoria houbese dous procesos de concurso-
oposicidon con baremos distintos.

CIG-SAUDE lamentamos non ter un sistema identificativo de prazas para poder comprobar que se ofertan
todas as prazas.

No referente 4 modificacién de baremos, CIG-SAUDE non podemos aceptar unha modificacién que, pola
premura da Administracion, non nos permitiron ter un debate, e non puidemos trasladar 3as traballadoras o
motivo da modificacidn da nota de corte.

No referente as prazas que se tefien que convocar polo concurso de méritos, CIG-SAUDE solicitamos que o
SERGAS nos informe de todas estas prazas que poidan estar dentro da convocatoria do concurso, por
categorias e distrito.

OUTROS TEMAS

O SERGAS informa de que previsiblemente a finais da semana que vén nos enviaran as prazas que sairdn a
Concurso de traslados.

CIG-SAUDE preguntamos pola previsién da seguinte reunién de negociacién do pacto de seleccién temporal. O

SERGAS responde que convocaran neste mes de marzo.

CIG-SAUDE denunciamos que o persoal do SERGAS estd a recibir un trato discriminatorio con respecto ao

persoal da Xunta, en relacién co desfrute acumulado do permiso de lactacién. Esiximos que se emita as
xerencias unha instrucién clara nos mesmos termos que se esta a aplicar ao persoal da Xunta.

O SERGAS informa de que previsiblemente as tomas de posesidn de OPE das categorias que estan na fase de

concurso, seran despois do veran.
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