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O SERGAS IMPROVISA UN PLAN PARA ATENCION
PRIMARIA BALEIRO E SEN RIGOR

As OOSS da Mesa Sectorial solicitamos unha Mesa Sectorial cunha serie de puntos na orde do
dia entre os que ia o Plan de Ordenacion de Recursos Humanos de Atencion Primaria.

O que fixo o SERGAS foi presentar un documento sen rigor, sen datos contrastados e sen
unha analise real da situacion. Non presenta un Plan, trata de vender fume!

Unha exposicion improvisada con cifras sen base e sen unha minima planificacidon, coa Ginica
intencion de xustificar a sua falta de prevision e tapar a crise que eles mesmos
provocaron.

O SERGAS fala da disponibilidade de médicas/os de familia e pediatras nos vindeiros anos,
pero nin sequera é quen de facer unha analise seria do resto do persoal que traballa na
sanidade nin das necesidades reais da poboacion galega.

Chega cun texto que denomina “Lifhas de actuaciéon de RRHH en atencién primaria
medidas”, mais o Unico que trae € un guion de intencidns baleiras, sen negociacion, sen
calendario e sen compromiso ningun.

Un documento que non busca mellorar o sistema, sendn imponer un novo modelo
precarizado, fragmentado e afastado da realidade asistencial.

1. MEDIDAS RELACIONADAS COA SELECCION E PROVISION
a) Seleccion e estabilizacion:

Traenaidea, pero sentexto normativo e sen concrecion, de que unhavezrematado un proceso
de OPE, nos dous anos seguintes as “vacantes” que xurdan poderian cubrirse con persoal fixo
indo a orde de prelacion da OPE, as persoas que non colleron praza.

Esta medida din que poderia estenderse a todas as categorias e ambitos.

As prazas que se adxudicarian a estas persoas non serian ofertadas na primeira toma de
posesion, o que xeraria desigualdades.

b) Dificil cobertura:

Trasladan ao documento os criterios do Ministerio sen mais, sen prazo para negocialos e sen
os incentivos que irian asociados.

c) Promocion interna horizontal:
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Nunha lifia plasman unha “idea” de que poderia haber esta promocion interna a través dun
concurso de méritos, sen proposta real.

Que posteriormente analizariase en que categorias e ambitos se puidera levar a cabo.

2. MEDIDAS RETRIBUTIVAS

- Anuncian que se negociara o sistema retributivo por TIS para aquelas categorias que estan
cobrando por cartilla, que seria de aplicacidon non antes do 2027.

Desde CIG-Saude lembramos que este sistema estd comprometido desde hai anos e para
todas as categorias que traballan en atencién primaria. Non aceptamos deixar categorias féra
desta retribucion.

- Consolidacion do grado (nivel) para tédalas categorias: esta medida vai a través da lei de
medidas deste ano e serd para tédalas categorias de atencion primaria e hospitalaria.

Aquelas persoas que estiveron nomeadas en postos de responsabilidade cun nivel retributivo
superior ao da sUa categoria, a lo menos 2 anos continuados ou 4 descontinuos, consolidaran
nivel con independencia da categoria que sexa.

3. MEDIDAS ORGANIZATIVAS
a) Creacion de postos itinerantes:

O SERGAS pretende estender aos PACs a creacién de postos con varios centros adscritos,
obrigando ao persoal a desprazarse.

CIG-Saude denuncia que isto xa se esta facendo pola via de feito en atencidon primaria e esixe
a eliminacién desta practica, que supon precarizar o emprego.

b) Plans de reforzo:
Non incorporan nada novo, so citan os plans que xa existen para o veran e periodos estivais.

c) Formacion das/os PSX na Titulacion de Técnicas/os Superior en Documentacion
Clinica e Administracion Sanitaria:

O SERGAS elabora un plan coa Conselleria de Educacién para acreditar parte da formaciéon
necesaria para completar esta formacidn mediante acreditacién de competencias
profesionais.

Para sorpresa de CIG-Saude, o SERGAS valora que as/os PSX con esta titulacion traballen en
atencion primaria cun “complemento” sen reclasificar!
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ClG-Saude esixe a creacidon dos postos necesarios da categoria correspondente.
d) Plans funcionais dos PAC: ver folla informativa especifica.

e) FEAP: ver folla informativa especifica.

f) Plan de capacitacions das/os profesionais extracomunitarias/os pendentes de
homologacion: sen aclaracidns, sé indican que negociaran co Ministerio.

g) Enfermaria Familiar e Comunitaria / Pediatria:

O SERGAS informa da reconversion progresiva das prazas vacantes de enfermaria en
especialistas pero sen plan nin prevision.

Dique proximamente negociarase o concurso especifico de enfermaria familiar e comunitaria,
sen data definida, e que aumentaran as prazas EIR.

4. MEDIDAS RELACIONADAS COA DOCENCIA E INVESTIGACION
Non concretan ningunha medida.

Falan da prioridade de que haxa titoras/es MIR de medicina de familia e comunitaria, pero sen
proposta nin compensacion.

Tamén indican, sen mais, que “potenciaran a investigacién”.

5. MEDIDAS RELACIONADAS COA CONCILIACION DA VIDA FAMILIAR E COMUNITARIA

O SERGAS di que, na medida do posible, reconverterd prazas de tarde en deslizantes, pero non
analiza centro a centro nin a viabilidade real.

Anuncian convenios con concellos para facilitar vivenda e aseguran que favoreceran a
conciliacion e flexibilizacion horaria, algo contraditorio tras anos de recortes e xustificacions
pola falta de profesionais.
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O documento presentado polo SERGAS é un insulto aintelixenciae
ao traballo do persoal que sostén a sanidade publica galega.

Non hai planificacion, non hai compromiso, non hai negociacion.
S6 propaganda e improvisacion.

A atencion primaria colapsou, e o SERGAS, lonxe de asumir
responsabilidades, continua destruindo o servizo publico e
culpando ao propio persoal.

Desde CIG-Saude afirmamos conrotundidade: non imos permitir que
se siga destruindo o modelo publico de atencion primaria nin que
se impona un modelo de precariedade e desigualdade tanto para
as profesionais como para a poboacion.

A nosa posicion é firme: unha unica categoria de médica/o de familia
na atencion primaria, con prestaciéon en atencién ordinaria ou en PAC.

E tamén firme é a nosa resposta:
NON a categoria de FEAP, NON a imposicion e NON ao engano.

Porque defender a atencion primaria é defender a sanidade publica
galega e o dereito da cidadania a unha asistencia digna.

CIG-Saude vai seguir denunciando, mobilizando e loitando.

CIG-SAUDE - A forza das persoas que loitan pola sanidade publica!
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