. PORUN CONVENIO
. XUSTO
na sanidade privada

SUMATE AS
MOBILIZACIONS

LOITA POLOS TEUS DEREITOS

20 DE SETEMBRO: H. QUIRON DE A CORUNA,
11H.

27 DE SETEMBRO: H. ROSALEDA E POSIBLE
SAIDA EN MANIFESTACION ATAH. A
ESPERANZA. 11H. SANTIAGO DE COMPOSTELA

4 DE OUTUBRO: H. CARDONA DE FERROL. 11H

11 DE OUTUBRO: H. HM MODELO DE A
CORUNA. 11H

Salario digno, xornada
xusta, NON a perdade
dereitos

sssss



SITUACION ACTUAL NA
NEGOCIACION DO CONVENIO

En decembro do 2022 comézase a negociar o actual
convenio.

CIG, UGT e CCOO presentaron de xeito conxunto unha
proposta dun novo convenio proponiendo reducir o total
de horas de xornada anual, actualizar as taboas
salariais e remunerar os domingos traballados, entre
outras cousas.

A resposta da patronal foi pofier enriba da mesa a perda
de dereitos nos trienios e a perda do salario que
percibimos cando estamos de baixa.

Que decimos os sindicatos? que por ai non pasamos

PRINCIPAIS DIFERENZAS,
que non as unicas

P. Sindical P. Patronal
1720
Horas anuais (1826h agora) 1792h.

Trienios non se tocan limitalo a unha

5% dos. base cantidade fixa
salario en caso de non se toca reducir o cobro nos
baixa cobro do100% tres primeiros dias

4
< domingos 30 euros/dia nada

(v UGT &l
- A Corufia
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