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XUBILACION DO PERSOAL QUE TRABALLA NA SANIDADE PUBLICA

O que debes saber sobre xornada, cotizacidon e pensiéns

1. Traballar mais horas non significa cotizar mais dias

O persoal que traballa na sanidade pode estar obrigado a realizar unha xornada superior &
ordinaria, incluindo atencién continuada obrigatoria.

Non se poden cotizar mais dias dos que ten o ano. Un ano ten 365 dias (ou 366),
independentemente das horas ou gardas realizadas, fagas 35 horas ou 48 horas semanais.

2. Xubilacion anticipada e Estatuto Marco

A CIG-Saude defendeu que a xubilacion anticipada se reconecese de forma clara no novo
Estatuto Marco.

O texto aprobado non cumpre o que CIG defendeu:
- Faisé unha mencion xeral & xubilacién anticipada
- Deixa a sua aplicacion para un desenvolvemento normativo posterior
- Nonfixa datas
- Non define coeficientes redutores

Na practica, a xubilacion anticipada sen perda retributiva non esta regulada nin aplicada ao
persoal que traballa na sanidade publica.

3. Atencidn continuada obrigatoria: a proposta da CIG-Saude

A CIG-Saude propdn que a atencidn continuada obrigatoria se tefia en conta como
coeficiente redutor da idade de xubilacién.

Isto permitiria:

- Adiantar aidade de xubilacién

- Chegar antes ao maximo de anos cotizados

- Evitar penalizacions cando se acceda a xubilacion anticipada
4. A pension publica ten limites
Existe un limite maximo de cotizacidn e de pensiéon. No ano 2026:

- Base de cotizacion maxima: 5.101,20 €
- Pensidon maxima: 3.359,60 €

Ter mais de 38 anos cotizados non permite xubilarte antes dos 65 anos.
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